Tillogur til kosningar

Eftirfarandi tillégur hafa verido myndadar vegna vinnutimastyttingar Sunnulakjarskola. Su
tillaga sem hlytur meirihluta atkvaeda i pessari atkvaedagreidslu mun taka gildi eigi sidar en 1.
jantar 2021, had sampykki baejarstjornar.

Stuodningsfulltrdar sem starfa i skola og serdeild

Tillaga ad vinnutimastyttingu

Innleidd verdur 13 min vinnutimastytting og engin breyting verour & hdgun kaffi- og
matartima.

Utfaersla styttingar:

Studningsfulltrdi sem er i meira en 90% starfshlutfalli safnar 13 min styttingu upp og tekur ut
einu sinni i viku, samtals 65 min m.v. starfsmann i 100% starfshlutfalli.

Studningsfulltrai sem er i minna en 90% starfshlutfalli safnar 13 min styttingu upp og tekur
Ut einu sinni i viku, samtals 65 min m.v. starfsmann i 100% starfshlutfalli, eda batir
styttingunni ofan & naverandi starfshlutfall.

Vinnutimastytting hlutfallast m.v. starfshlutfall.

Utfaersla & neysluhléum,

Studningsfulltrdi sem starfar i skdla feer 20 minutna kaffitima fyrir hadegi og verdur
kaffitiminn & forreedi starfsmanns. S& hluti kaffitimans sem eftir er midad vid 35 mindtur af
100% starfshlutfalli verdur beaett vid starfshlutfallid sem pvi nemur.

Studningsfulltrui sem starfar i sérdeild tekur ekki kaffitima yfir daginn og styttir vinnutima
sinn um 35 minutur midad vid 100% starfshlutfall i samvinnu vid nasta yfirmann. Kaffitimar
fyrir og eftir hadegi, samtals 35 minutur midad vid 100% starfshlutfall verda ekki & forraedi
starfsmanns og teljast til virks vinnutima.

Pegar kaffitimi er a forraedi starfsmanns pa feer hann skilgreindan kaffitima, t.d. 20 min. fyrir
hadegi.

pegar kaffitimi er ekki a forraedi starfsmanns pa pydir pad ad ekki er um formlegt neysluhlé
ad reeda, starfsmadur feer ad taka sér hlé til ad na sér i kaffibolla og nearast en neysluhlé getur
feerst til og starfsmadur er sveigjanlegur og alltaf til taks.

Veikindi, orlof og uppséfnun.

Starfsmenn geta ekki “frestad” styttingu vinnutima eda aunnid sér rétt til ad taka hana Ut i
annan tima en vinnutimasamkomulag gerir rad fyrir. Styttingin fellur nidur i veikindum eda i



orlofi starfsmanns. Med styttingu vinnutima purfa starfsmenn ad leggja sitt af mérkum vid ad
lagmarka fjarveru sina & vinnutima.

Endurskodun:

Tillaga pessi tekur gildi fra og med 1. jantar 2021 ef hun verdur sampykkt af meirihluta
starfsmanna. Tillagan verdur endurskodud i mai 2021.

Studningsfulltrdar sem starfa i skola, sérdeild og a fristundinni
Holum

Innleidd verdur 13 min vinnutimastytting.

Studningsfulltrdi sem starfar i skdla og fristund feer 20 minatna kaffitima fyrir hadegi og
verdur kaffitiminn & forraedi starfsmanns.

Studningsfulltrui sem starfar i sérdeild oqg fristund tekur ekki kaffitima fyrir hadegi og styttir
vinnutima sinn um 35 minatur midad vid 100% starfshlutfall i samvinnu vid nasta yfirmann.
Kaffitimi verdur ekki & forraedi starfsmanns og telst til virks vinnutima.

Studningsfulltrii sem starfar i skoéla, sérdeild og fristund vinnur afram sinn vinnutima i skéla
og sérdeild og eykur starfshlutfall sitt sem nemur vinnutimastyttingunni midad vio
starfshlutfall starfsmanns.

Veikindi, orlof og uppséfnun.

Starfsmenn geta ekki “frestad” styttingu vinnutima eda aunnid sér rétt til ad taka hana Ut i
annan tima en vinnutimasamkomulag gerir rad fyrir. Styttingin fellur nidur i veikindum eda i
orlofi starfsmanns. Med styttingu vinnutima purfa starfsmenn ad leggja sitt af mérkum vid ad
lagmarka fjarveru sina & vinnutima.

Endurskodun:

Tillaga pessi tekur gildi fra og med 1. jantar 2021 ef hin verdur sampykkt af meirihluta
starfsmanna. Tillagan verdur endurskodud i mai 2021.

Adstodar matradar
Tillaga ad vinnutimastyttingu:

Innleidd verdur 13 min vinnutimastytting asamt pvi ad kaffitimar starfsmanna verda seldir og
verdur pvi vinnutimastyttingin uppa 48 minutur i heild sinni m.v. starfsmann i 100%
starfi. Vinnutimastyttingin hlutfallast midad vid starfshlutfall starfsmanns.

Utfaersla vinnutimastyttingar:
Vinnutimastyttingunni verdur beett ofana ndverandi starfshlutfall starfsmanna.



Endurskodun:

Tillaga pessi tekur gildi frd og med 1. jandar 2021 ef han verdur sampykkt af meirihluta
starfsmanna. Tillagan verdur endurskodud i mai 2021.

Ritari, safnstjori, sérfraedingur og idjupjalfi
Tillaga ad vinnutimastyttingu:

Innleidd verdur 13 min vinnutimastytting. Fyrirkomulag kaffitima verdur samkomulag milli
starfsmanns og nesta yfirmanns.

Kaffitimar:

Starfsmadur i 100% starfshlutfalli & rétt a 35 min kaffitima yfir daginn. Starfsmenn geta haft
forraedi yfir fyrri kaffitima sinum, samtals 20 min fyrir hadegi. Pad sem eftir stendur af
kaffitimanum, eda 15 min verda pa ekki & forraedi starfsmanns og beetist vid
vinnutimastyttinguna.

Utfeersla:

Starfsmenn i 90-100% starfshlutfalli taka Ut vinnutimastyttinguna i samradi vid sinn nasta
yfirmann.

Starfsmenn i minna en 90% starfshlutfalli geta valid um agd taka Gt vinnutimastyttinguna eda
baeta henni ofan & nlverandi starfshlutfall og halda 6breyttum vinnutima.

Dami:

Starfsmadur i 100% starfshlutfalli

Starfsmadur feer 13 min vinnutimastyttingu & dag og ad auki 15 min vegna nidurfellingar &
seinni kaffitima, samtals 28 min & dag eda 2,3 klst & viku. Starfsmadur Utfaerir Gttoku &
vinnutimastyttingu sinni med sinum nasta yfirmanni.

Starfsmadur i 80% starfshlutfalli

Starfsmadur feer 10 min vinnutimastyttingu & dag og ad auki 12 min vegna nidurfellingar &
seinni kaffitima, samtals 22 min & dag eda 1,8 klst & viku. Starfsmadur Gtfeerir Gttoku a
vinnutimastyttingu sinni med sinum nasta yfirmanni. Starfsmadur getur einnig kosid ad bzeta
vinnutimastyttingunni ofan & naverandi starfshlutfall.

Starfsmadur i 50% starfshlutfalli

Starfsmadur feer 6,5 min vinnutimastyttingu & dag og ad auki 7,5 min vegna nidurfellingar &
seinni kaffitima, samtals 14 min & dag eda 1 klist og 10 min & viku. Starfsmadur Gtfeerir uttoku
& vinnutimastyttingu sinni med sinum naesta yfirmanni. Starfsmadur getur einnig kosid ad
beeta vinnutimastyttingunni ofan & naverandi starfshlutfall.

Breytingar & vinnuskipulagi:

Pegar kaffitimi er & forraedi starfsmanns pa feer hann skilgreindan kaffitima, t.d. 20 min. fyrir
hadegi. begar kaffitimi er ekki & forraedi starfsmanns pa pydir pad ad ekki er um formlegt



neysluhlé ad raeda, starfsmadur feer ad taka sér hlé til ad na sér i kaffibolla og neerast en
neysluhlé getur faerst til og starfsmadur er sveigjanlegur og alltaf til taks.

Veikindi, orlof og uppséfnun.

Starfsmenn geta ekki “frestad” styttingu vinnutima eda aunnid sér rétt til ad taka hana ut i
annan tima en vinnutimasamkomulag gerir rad fyrir. Styttingin fellur nidur i veikindum eda i
orlofi starfsmanns. Med styttingu vinnutima purfa starfsmenn ad leggja sitt af mérkum vid ad
lagmarka fjarveru sina & vinnutima

Endurskodun:

Tillaga pessi tekur gildi frd og med 1. jandar 2021 ef han verdur sampykkt af meirihluta
starfsmanna. Tillagan verdur endurskodud i mai 2021.

Nidurstodur kosninga

Studningsfulltrdar sem starfa i skola og sérdeild og a fristundinni Holum
Svarhlutfall: 63%

Ert pu hlynnt/hlynntur tilldgunni?
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Adstodar matradar

Sampykkt an kosningar. Tillaga myndud af 6llum starfsménnum og tok mid af naverandi
vinnufyrirkomulagi.

Breytingar a starfshlutfalli m.v. tillégu:

Radningarhlutfall  Radningahlutfall

H *
Kennitala Nafn nd eftir styttingu
191185-2429 Fanney Sigmarsdottir 88% 89.25%
071259-5369  Gudrun Rundlfsdéttir 63% 63.75%
181054-7869 Hjordis Gunnlaugsdottir  75% 76.50%
Kristin Gudny 0 o
191061-3739  Gudmundsddttir 88% Gz
Sigridur Margrét 0 o
290567-4599  Helgadsttir % ()
141157-4429  bérunn Pérmundsdéttir  75% 76.50%

Ritari, safnstjéri, sérfraeedingur og idjupjalfi
Svarhlutfall: 50%
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